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1. Contextualizacioén

Externalizacion

Violencia y conductas
disruptivas

Internalizacion

Timidez o ansiedad
social

Comportamientos
sedentarios

Oganizacion
Mundial de la Salud
OMS (2020)

|Recomendaciones de AF diaria |

®Nifos 5 a 17 afos
®60’' de MVPA
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1. Contextualizacioén

Cambios a nivel organizativo, metodologico y de contenidos

Incorporacion de nuevas metodologias
Adquisicion de herramientas y competencias

Adaptacion a la sociedad
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Colaboracioén

Autonomia
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1. Contextualizacién
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Intervenmones

AF diaria
en horario
escolar

Educacion
en valores

[

Programas
educativos}
/I

Y,
r'/
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1. Contextualizacién

Modelo de Responsabilidad Personal y Social

.’
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Responsabilidad Fomento Autonomia

Calidad de vida
docente

Valores
escolares y
educativos

12 Fase: Toma de conciencia

Ayuda a los demas 22 Fase: Responsabilidad en
accion

Autonomia

.. . 32 Fase: Encuentro de grupo
Participacidon y esfuerzo

Respeto 42 Fase: Auto y co-evaluacion
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1. Contextualizacién

/,

Descansos Activos

¢ \\\\) » Entorno familiar

)

G/, .
.‘v ‘?[ Infoggzspiggad?g?:naglson la -1 > Ambientes socializadores

%‘L
ot » (Centros escolares
Oganizacidn

Mundial de la Salud -

Periodos cortos
de tiempo

Interaccion

|socio-emociona|
|

l Pausas activas

latarea

IDeSCOHECtar de I DDAA centrados en el plan de estudios I
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2. Objetivos

en una metodologia
innovadora basada en la
incorporacion de los
Descansos Activos en la
estructura del Modelo de
Responsabilidad Personal
y Social

Objetivo 1

- ™\
©®Formar al profesorado

Objetivos del Programa

- ) ™
O®Aplicar la metodologia

en el centro para
comprobar su
aplicabilidad por parte de
los docentes

Objetivo 2

- ™\
®Implementar la

hibridaciéon y contrastar
sus efectos en los
aspectos psicosociales, las
funciones ejecutivas, la
condicion fisica y los
niveles de actividad fisica

Objetivo 3

- ™\
®Comprobar la
adecuacion de las
estrategias de la
metodologia tras la
intervencion de los
profesores para futuras

intervenciones
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3. Participantes

Docentes

1alumnos

Primaria

_—

B —————

Secundaria

_—

experimental

Grupo

— Primaria

—

B —————

— Secundaria

—
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4. Procedimiento

Objetivo 1: Formar al profesorado en una metodologia innovadora basada en la incorporacion de los Descansos
Activos en la estructura del Modelo de Responsabilidad Personal y Social

Paso 1 Paso 2 Paso 3
M " "

Contacto con el centro educativo (equipo "y L ) Explicaciény formacion en los DDAA Y en
directivo y claustro) y docentes interesados I:l Explicacionyy formacion en el MRPS (5-6h) la hibridacion (5-6h)
. Presentacion inicial (1h) y formacion inicial Presentacion inicial (1h), formacion en
[_] Recogida de datos (pretest) en el MRPS (3-4h) DDAA (1'30h) y en la hibridacién (1'30h)

Solicitacion al CPR de seminario de equipo L o A~ L . _—
docente I:l Ejercicios de resolucién practica (2h) I:l Ejercicios de resolucion practica (2h)




UNIVERSIDAD DE
MURCIA \ SAFE

4. Procedimiento

Obj etivo 2: Aplicar la metodologia en el centro para comprobar su aplicabilidad por parte de los docentes

HEvaluaci(')n de la formacion y la implicacion docente

©®Autoevaluaciéon docente: lista de control diaria y diario de seguimiento quincenal

©®Formacién continua mensual: grabacién de las sesiones, andlisis observacional (TARE e
IEDA) y retroalimentacion (informe)

|Reuniones de centro y formacion continua trimestral

®Reuniones docentes quincenales

©®Formacion continua trimestral (2h)
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4. Procedimiento

Objetivo 3: Implementar la hibridacién y contrastar sus efectos en los aspectos psicosociales, las funciones
ejecutivas, la condicién fisica y los niveles de actividad fisica

@
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3-5’ Construcc_i()r) del 5-10°
a7 (+ 12 Fase: Toma de aprendizaje (« 32 Fase:
3 conciencia ) Encuentro
* 22 Fase: . 43 Ease:
Responsabilidad Auto v
en accion y
. coevaluacioén
* Descanso Activo _

Encuentro de Despedida o

puesta en comun

DESCANSO ACTIVO
(20-30’ de clase)

Introduccion/
N [> Desarrollo [> Vueltla ala
Activacion calma

1!_2! 5,_7, 1!_2!
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4. Procedimiento

Objetivo 3: Implementar la hibridacién y contrastar sus efectos en los aspectos psicosociales, las funciones
ejecutivas, la condicién fisica y los niveles de actividad fisica

Tabla 1. Momentos, fases y estrategias propuestas para la implementaciéon de la metodologia hibridada.

Partes de la sesidn

Fases de la sesidn

Estrategias utilizadas

Momento de encuentro

(3-5))

Fase 1. Toma de conciencia

Saludar a los alumnos
Comentar y repasar los niveles
Fijar expectativas

Objetivos de la sesion

Momento de
construccion del
aprendizaje (40’)

Fase 2. Responsabilidad en accion y
DDAA (5-10’).

Tareas integradoras
AF
Feedback/retroalimentaciéon

Resolucién de conflictos

Momento de la
despedida (5-10’)

Fase 3. Encuentro de grupo

Fase 4. Autoevaluacién y co-
coevaluacion

Asamblea/debate
Conclusion y solucion
Evaluacion (técnica de pulgar)

Ejemplos de transferencia

NOTA: DDAA = Descansos Activos; AF = Actividad fisica.
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4. Procedimiento

Objetivo 3: Implementar la hibridacién y contrastar sus efectos en los aspectos psicosociales, las funciones

ejecutivas, la condicién fisica y los niveles de actividad fisica

Elaboraciony

planificacion de Recgagl;ti(;jsa oE
recogida de datos
©OBibliografia OPretest
©OODbjetivos @Intratest

O Postest

Analisis de datos

OIBM SSPS
O Atlas ti
OLINCE PLUS
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4. Procedimiento

Objetivo 3: Implementar la hibridacién y contrastar sus efectos en los aspectos psicosociales, las funciones
ejecutivas, la condicién fisica y los niveles de actividad fisica

€
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Variables cuantitativas

ASpecto
©®Motivacion, responsabilidad, NPS y clima de aula.
0 0SSO |l C
-
"
OT1€ ®Control inhibitorio, flexibilidad cognitiva, fluidez verbal,
YT~ - planificacion, etc.
-
™
ADILOS UE UcC ®Intencion de ser fisicamente activo, nivel de AF, frecuencia
a cardiaca y condicion fisica.
C U adi
-
.
>Flabilidad de |la |blass
Q®IEDA
plelreritacic ®Instrumento hibridacion (Evaluacion y formacion continua)
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4. Procedimiento

Objetivo 3: Implementar la hibridaciéon y contrastar sus efectos en los aspectos psicosociales, las funciones
ejecutivas, la condicidn fisica y los niveles de actividad fisica

€
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Variables cualitativas

Percepcion de lo )
docente ©OEntrevistas y dibujos
s glante J
\
Diario docente ©®Seguimiento de la intervencion
vy
A\ ™
- ©®Patrones de conducta de los docentes
h N . y respuesta de los estudiantes
CA @, _J
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4. Procedimiento

Objetivo 4: Comprobar la adecuacion de las estrategias de la metodologia tras la intervencion de los profesores para
futuras intervenciones
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©OOpiniones
SENNL TG 8 (O EXperiencias

/f‘——"'""'——'————".
[ AN
i \

7
7
\ Y
-

discusion @®Debate

|®Experiencia personal

Entrevistas
semiestructuradas ©®Opinion del grupo-clase
individuales ®Futuras

implementaciones
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5. Distribucién temporal

‘]Duraci()n: 9 meses (septiembre-junio)

©®1. Presentacion del programa al centro educativo: septiembre

©®2. Evaluacion (pretest, intratest y postest): septiembre-octubre /
marzo / mayo-junio

©®3. Formacion inicial: octubre (2 primeras semanas)

©®4. Seguimiento y formacion continua trimestral (noviembre a
mayo)

©®5. Formacion continua individual docente: andlisis observacional
(1 dia cada mes de noviembre a mayo) y autoevaluacion docente
(de forma continua)

©6. Evaluacion final: entrevistas y grupos de discusion (junio)

©7. Informe de resultados (junio-julio)
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«Juntarse es un comienzo. Seguir juntos es un progreso.
Trabajar juntos es un éxito» (Henry Ford).
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